
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเชียรใหญ
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ

ขององคการบริหารสวนตําบลเชียรใหญ
-------------------------------------

ดวย องคการบริหารสวนตําบลเชียรใหญ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง
ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลเชียรใหญ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๘ ขอ ๑๙ และขอ ๒๐
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง
พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
การเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลเชียรใหญ โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง และรายละเอียดการจาง
๑.๑ พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จํานวน ๑ อัตรา
๑.๒ พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ประเภทผูมีทักษะ) จํานวน ๑ อัตรา
รายละเอียดตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรร

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
๑. มีสัญชาติไทย
๒. มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และอายุไมเกิน ๖๐ ป
๓. ไมเปนบุคคลลมละลาย
๔. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงาน
สวนตําบล

๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
๖. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน
๗. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําผิดความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๘. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ
๙. ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง

ของสวนราชการ พนกังาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการ
สวนทองถ่ิน

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับ

การรับสมัครแนบทายประกาศนี้
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๓. การรับสมัคร
๓.๑ วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร
ผูประสงคจะสมัครติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองได ณ ท่ีทําการองคการบริหาร

สวนตําบลเชียรใหญ อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแตวันท่ี ๓ – ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๘ ในวัน
และเวลาราชการ สามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ี โทรศัพทหมายเลข ๐-๗๕๗๖-๗๔๖๓ ในวันและเวลาราชการ
และสามารถสอบถามรายละเอียดไดทาง www.chianyai.go.th

๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร
ผูประสงคจะสมัครตองยื่นใบสมัครสอบดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบพรอมดวยเอกสาร

และหลักฐาน ดังตอไปนี้
๑. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน

จํานวน ๓ รูป
๒. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ
๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
๔. สําเนาวุฒิการศึกษา จํานวน ๑ ฉบับ
๕. ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ
๖. หลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน สําเนาหลักฐานการเกณฑทหาร , ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล , ทะเบียน

สมรส จํานวน ๑ ฉบับ
๗. หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (เฉพาะตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก) จํานวน ๑ ฉบับ
ท้ังนี้ ใหผูสมัครกรอกใบสมัครดวยตนเองและลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ
๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร
คาธรรมเนียมการสมัครคนละ ๑๐๐ บาท (คาธรรมเนียมการสมัครจะไมคืนไมวากรณีใดๆ)
๓.๔ เง่ือนไขการสมัคร
ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

วาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร
อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน

๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรรฯ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีใน
การสอบ

๔ . ๑ ป ระ กา ศ ร า ยชื่ อ ผู มี สิ ท ธิ เ ข า รั บ ก า ร ส ร รห าแ ล ะก า ร เ ลื อ กส ร รฯ ใ น วั น พุ ธ
ท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๘ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเชียรใหญ อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช

๔.๒ สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไปและความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน)
ในวันอังคาร ท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล
เชียรใหญ อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช

๔.๓ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ)
ในวันพฤหัสบดี ท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเชียรใหญ อําเภอเชียรใหญ จังหวัด
นครศรีธรรมราช
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๔.๓ สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) ในวันจันทร ท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๘
เวลา ๑๐.๐๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเชียรใหญ อําเภอเชียรใหญ จังหวัด
นครศรีธรรมราช

สามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข ๐-๗๕๗๖-๗๔๖๓ ในวันและเวลาราชการ
และสามารถดูรายละเอียดไดทางเว็บไซด www.chianyai.go.th

๕. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับการ

รับสมัครแนบทายประกาศนี้
๖. หลักเกณฑการตัดสิน

ผูท่ีถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีมีผลคะแนนสอบภาคความรู
ความสามารถท่ัวไปและความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และผลคะแนน
สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไป
ตามลําดับคะแนนท่ีได

๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและการเลือกสรร
๗.๑ องคการบริหารสวนตําบลเชียรใหญ จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร

ตามลําดับคะแนนท่ีได ในวันศุกร ท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเชียรใหญ อําเภอ
เชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข ๐-๗๕๗๖-๗๔๖๓ ในวัน
และเวลาราชการ และสามารถดูรายละเอียดไดทางเว็บไซด www.chianyai.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปน
อันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือการสรรหาและการเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี หรือนับตั้งแตวัน
ประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี

๗.๒ ผูไมมารายงานตัวตอองคการบริหารสวนตําบลเชียรใหญ หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีตาม
กําหนดเวลาตามสัญญาจาง ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิใ์นการบรรจุแตงตั้ง

๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรร
ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเชียรใหญ

กําหนด โดยจะดําเนินการจัดจางตามลําดับท่ีในประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร เม่ือไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรียบรอยแลวเทานั้น กรณีมีขอสงสัย
ใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เปนท่ีสุด

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘

(นายประสาสน  ศรีเจริญ)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเชียรใหญ



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ

ขององคการบริหารสวนตําบลเชียรใหญ ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘
๑. ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ

๑.๑ ประเภทของพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ
๑.๒ ลกัษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง

ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาท่ีไมยาก ภายใตการกํากับ
ตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถ่ีถวน
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายลักษณะงานท่ีปฏิบัติ รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดสงหนังสือ
เอกสาร ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบงายๆ ตรวจทาน
ความถูกตองของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพและคัดสําเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอก
ลงรายการตางๆ ชวยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ ชวยรวบรวมขอมูลและสถิติท่ัวไป ชวยทําบันทึก
ยอเรื่อง ชวยจัดเตรียมและใหบริการในเรื่องสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ ชวยติดตออํานวยความสะดวก และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๑.๓ อัตราวาง ๑ อัตรา
๑.๔ ระยะเวลาการจาง ๔ ป
๑.๕ คาตอบแทน ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๑,๕๐๐ บาท
๑.๖ สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางตามภารกิจ
๑.๗ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขา ท่ี ก.อบต. ก.พ. หรือ
ก.ค. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมา ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการ หรือหนวยงานของรัฐ ท่ีมี
ระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง

๑.๘ หลักเกณฑและวิธกีารสรรหาและการเลือกสรร
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ดังนี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไปและภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง

- การใชภาษาและหลักเหตุผล
- ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘
๒. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง

- บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา
- ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
- ทัศนคติ แรงจูงใจในการทํางาน ฯลฯ

๑๐๐

๑๐๐

โดยวิธีการ
สอบขอเขียน

โดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ

/๒. ตําแหนง ผูชวยครู...



-๒-

๒. ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ประเภทผูมีทักษะ)
๒.๑ ประเภทของพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ
๒.๒ ลกัษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค และคุณลักษณะตามวัย ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบ
การดูแลชวยเหลือผูเรียน ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

๒.๓ อัตราวาง ๑ อัตรา
๒.๔ ระยะเวลาการจาง     ๔ ป
๒.๕ คาตอบแทน     ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๑,๕๐๐ บาท
๒.๖ สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางตามภารกิจ
๒.๗ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ไดปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเก่ียวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยติดตอกันมาแลว
ไมนอยกวา ๕ ป โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและ
ระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงาน

๑.๘ หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ดังนี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไปและภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง

- การใชภาษาและหลักเหตุผล
- ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓
๒. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง

- บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา
- ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
- ทัศนคติ แรงจูงใจในการทํางาน ฯลฯ

๑๐๐

๑๐๐

โดยวิธีการ
สอบขอเขียน

โดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ


